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Eitem: 13
Teitl: Penodi Aelod Cyswllt y Bwrdd

Gweithredu / Action I’'w nodi
required

Amseru / Timing Arferol

Argymbhelliad / Gofynnir i'r Bwrdd nodi'r diweddariad a ddarparwyd ar
Recommendation benodi Aelod Cyswilit

Risg / Risk Dim yn berthnasol

Cyllid / Finance Dim yn berthnasol

Amcan cynllun Mae hyn yn ofyniad gan Ddeddf lechyd a Gofal
blynyddol / Annual Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020.
plan objective

Amcan cynllyn

strategol/ Strategic

plan objective

Amcan cynllyn 100
diwrnod / 100 day
plan objective

Cydraddoldeb / Bydd asesiad effaith integredig yn cael ei gynnal ar y
Equality broses benodi, gan gynnwys telerau ac amodau penodi.

Cyfathrebu / Ticiwch un o'r blychau canlynol os bydd y gweithgaredd
Communications hwn yn cael effaith ar:
ein pobl
ein cwsmeriaid/partneriaid/rhanddeiliaid L[]
Allanol: enw da ein sefydliad

Cymeradwyaeth / Mae'r papur hwn wedi'i glirio gan y Brif Weithredwriag.
Approval/Clearance
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Trafodaethau neu Mewn cyfarfod o'r Bwrdd ar 28 Ebirill, cytunodd yr aelodau
penderfyniadau y gallai'r broses o benodi Aelod Cyswilit ddechrau.
blaenorol / Cytunodd yr aelodau hefyd ar y llinell amser a'r

SEVIEN A [ S gweithgareddau ar gyfer yr apwyntiad.

or decisions

Awdur Cyflwyno / Ceri Sullivan
Author/presenting

Dyddiad / Date 14.07.2023

Cefndir / Background |

Yn flaenorol, cytunodd y Bwrdd ar y llinell amser a'r gweithgareddau ar gyfer penodi
ei Aelod Cyswlit. Roedd y gweithgareddau hyn yn cynnwys ymgynghori ag undebau
llafur cydnabyddedig Llais ar delerau penodi a'r broses ar gyfer y penodiad.
Cynhaliwyd ymgynghoriad ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd yn gyhoeddus ar 28 Ebrill
2023.

O gofio mai hwn yw'r penodiad Aelod Cyswilit Llais cyntaf ac felly mae'n debygol y
bydd yn gosod cynsail ar gyfer apwyntiadau yn y dyfodol, roeddem am sicrhau bod
yr holl sylwadau ac awgrymiadau yn cael eu hystyried a'u hystyried yn briodol.
Gwnaethom hefyd ofyn am gyngor gan ein cynghorwyr cyfreithiol i sicrhau bod ein
cynigion o fewn ffiniau'r ddeddfwriaeth a sefydlodd Llais.

Mae'r aelodau anweithredol a chynrychiolwyr yr undebau llafur wedi gweld cylch
gorchwyl drafft y rél, ac mae'r holl sylwadau wedi'u cynnwys mewn fersiwn wedi'i
diweddaru.

Oherwydd y gweithgaredd hwn mae'r llinell amser ar gyfer penodiad wedi'i gohirio.

Yn wreiddiol, roeddem wedi gobeithio penodi unigolyn mewn pryd ar gyfer cyfarfod
Bwrdd Gorffennaf 2023 yn gyhoeddus.

Manylion / Detail |

Mae angen gweithredu:

Gofynnodd y Bwrdd i nodi'r gweithgaredd hyd yma a'r effaith y mae hyn wedi'i chael
ar y llinell amser. Byddwn nawr yn ceisio penodi unigolyn cyn cyfarfod nesaf y Bwrdd
yn gyhoeddus ar 27 Medi 2023.




LLAISEY

Eich llais mewn iechyd | Your voice in health
a gofal cymdeithasol | and social care 23-05 (09)

Y camau nesaf:

Ein cam nesaf yw ymgynghori &'n pobl ar delerau penodiad cyn rhannu fersiwn
derfynol gyda'r aelodau anweithredol am gytundeb.

Parhau &'r gweithgareddau y cytunwyd arnynt yn flaenorol gan y Bwrdd. Y cyntaf
fydd cyfathrebiadau mewnol yn egluro'r rol a'r broses ar gyfer penodi.




