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Eich llais mewn iechyd | Your voice in health
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Cofnodion Drafft: 23-04 (28 Ebrill 2023)

Members:

Medwin Hughes Cadeiryddair

Grace Quantock Dirprwy Gadeirydd

Bamidele Adenipekun Aelod Anweithredol

Jack Evershed Aelod Anweithredol

Jason Smith Aelod Anweithredol

Karen Lewis Aelod Anweithredol

Rajan Madhok Aelod Anweithredol

Alyson Thomas Prif Weithredwraig

Yn bresennol:

Ceri Sullivan Llywodraeth Cymru (LIC) Pennaeth
Llywodraethiant ac Ysgrifennydd Bwrdd
Llais

Angela Mutlow Cyfarwyddwraig Strategol Gweithrediadau
a Gwasanaethau Corfforaethol

Ben Brown Rhaglen Weithredu Llais LIC

Professor Chris Jones Dirprwy Brif Swyddog meddygol LIC

Croeso a chyflwyniadau, datganiadau o ddiddordeb ac

ymddiheuriadau
Materion yn codi

1.1 Croesawodd y Cadeirydd bawb i gyfarfod cyntaf Bwrdd Llais yn
gyhoeddus. Nododd fod hon yn garreg filltir allweddol i'n corff
newydd.

1.2 Derbyniwyd ymddiheuriadau gan Barbara Harrington.

1.3 Cytunwyd ar y gofrestr datgan diddordeb fel un sy'n gywir ac yn
gyfredol. Ni chodwyd unrhyw wrthdaro buddiannau mewn perthynas a'r
eitemau i'w trafod.

1.4 Roedd yr Athro Chris Jones, Uwch Swyddog Cyfrifol (SRO) Rhaglen
Gweithredu Llais Llywodraeth Cymru (LIC) yn bresennol. Nododd
arwyddocad raél y sefydliad wrth gynrychioli lleisiau pobl Cymru mewn
perthynas & gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol.
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1.5 Diolchodd i'r Bwrdd am eu gwaith a'u cyfraniadau wrth gefnogi
sefydlu Llais a nododd fod y Gweinidog lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol yn anfon ei dymuniadau gorau i'r sefydliad
newydd.

Adroddiadau
Adroddiad gan y Cadeirydd

2.1 Rhoddodd y Cadeirydd ddiweddariad ar weithgarwch diweddar.

2.2 Nododd y Cadeirydd ei fod wedi bod yn gweithio gyda'r Brif
Weithredwraig a Llywodraeth Cymru yn ddiweddar ar faterion yn
ymwneud & sefydlu Llais a'i seilwaith.

2.3 Dywedodd y Cadeirydd wrth y Bwrdd ei fod wedi
ysgrifennu'n ffurfiol at holl Aelodau'r Senedd i'w hysbysu
bod Llais bellach wedi sefydlu ac yn weithredol, gan
groesawu trafodaethau am waith y corff newydd a'i
gynlluniau.

2.4 Roedd y Cadeirydd a'r Brif Weithredwraig wedi cynnal amrywiaeth o
gyfweliadau yn y cyfryngau fel rhan o lansiad y sefydliad yn gynharach
y mis hwnnw. Roedd hyn wedi bod yn ddefnyddiol ac yn fuddiol wrth
godi ymwybyddiaeth o'r corff newydd.

2.5 Wrth edrych ymlaen, prif ffocws y Cadeirydd fyddai parhau i ddatblygu
cysylitiadau cydweithredol allweddol gyda'n partneriaid a'n rhanddeiliaid
cenedlaethol.

Adroddiad y Brif Weithredwraig

3.1 Rhoddodd y Brif Weithredwaig ddiweddariad ar weithgarwch
diweddar.

3.2Roedd yr holl staff o'r Cynghorau lechyd Cymuned (CICau), ac
eithrio un unigolyn a ymddeolodd, wedi symud draw i Llais yn
llwyddiannus. Mae 112 o gyn-aelodau CIC wedi symud draw i fod
yn wirfoddolwyr ac roedd gwirfoddolwyr newydd wedi ymuno ers 1
Ebrill 2023.
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3.3 Roedd holl staff Llais yn gallu gweithredu o 1 Ebrill 2023, gan
ddefnyddio eu cyfeiriadau e-bost Llais. Fodd bynnag, oherwydd y
trefniadau gwybodaeth, cyfathrebu a thechnoleg dros dro (TGCh) a
oedd ar waith, roedd y systemau TGCh yn atal gallu staff i weithredu
mor llwyddiannus ag yr hoffent.

3.4 Roedd gwefan Llais yn fyw, ac roedd camau gweithredu ar waith i
ddatblygu'r wefan ymhellach. Roedd sianeli cyfryngau cymdeithasol ar
waith ac yn cael eu defnyddio i godi ymwybyddiaeth am sefydliad Llais
a'i swyddogaethau.

3.5 Roedd mwy o ymgyrchoedd recriwtio ar gyfer rolau newydd o fewn Llais
wedi digwydd ers i'r Bwrdd gyfarfod ddiwethaf. Roedd nifer o
apwyntiadau a chynigion wedi eu gwneud i ymgeiswyr. Roedd y rhain
yn cynnwys:

e 8 rdl eiriolwr cwynion cyfwerth ag amser llawn (WTE)
Cyfarwyddwr Strategol Strategaeth Sefydliadol ac Ymgysylltu
Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau a Gwasanaethau
Corfforaethol (cyfnod penodol)

Pennaeth Pobl, Llesiant a Datblygu Sefydliadol

Pennaeth Seilwaith Digidol

3.6 Nododd y Brif Weithredwraig fod ymgysylitu & rhanddeiliaid a
phartneriaid allweddol yn parhau. Mae Llais wedi cyfarfod a
Chomisiwn Bevan ac eraill i hwyluso sut y gallant weithio gyda'i
gilydd mewn partneriaeth. Cynhaliwyd cyfarfod gyda
Chonffederasiwn GIG Cymru i drafod trefniadau cydweithio ac i
gytuno y bydd Cadeirydd Llais a'r Brif Weithredwraig yn ymuno a
chyfarfod o Gadeiryddion a Phrif Weithredwyr y GIG.

3.7 Cyfarfu'r Brif Weithredwraig hefyd ag Age Cymru i drafod
ymgysylltu & chartrefi gofal a gweithio mewn partneriaeth. Mae
Age Cymru yn darparu cyfleoedd dysgu i wirfoddolwyr sy'n
gweithio mewn cartrefi gofal, mae Llais yn mynd i weithio gydag
Age Cymru i gynhyrchu deunydd e-Ddysgu ac ar lawr gwlad yn
dysgu i wirfoddolwyr newydd.

3.8 Cyfarfu'r Brif Weithredwraig & Chadeirydd Bwrdd lechyd Aneurin
Bevan a Chadeirydd Bwrdd lechyd Cwm Taf Morgannwg i drafod
ffyrdd o weithio. Cyfarfu hefyd a'r Prif Weithredwyr o nifer o gyrff
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3.9 Cynhaliwyd cyfarfod cyntaf Uwch Dim Rheoli Llais (YDRNh) yr
wythnos flaenorol, a chanolbwyntiwyd ar ffyrdd o weithio,
trefniadau gwneud penderfyniadau a dirprwyaethau. Cafwyd
trafodaeth hefyd am fater newid gwasanaeth a drosglwyddwyd o'r
ClCau.

3.10 Mae rhanbarthau Llais eisoes wedi cymryd rhan weithredol mewn
ystod o ymgynghoriadau cyhoeddus a digwyddiadau ymgysylltu.

3.11 Mae Cyfarwyddwyr Rhanbarthol wedi cynnal sgyrsiau
rhagarweiniol gyda Chyfarwyddwyr gwasanaethau cymdeithasol
ac maent yn gwneud trefniadau i gwrdd ag arweinwyr gofal
cymdeithasol. Maent hefyd wedi cael amrywiaeth o gyfarfodydd
gyda thimau cwynion mewn Awdurdodau Lleol i sicrhau bod y
trefniadau sydd ar waith i Llais i gefnogi unigolion sy'n dymuno
gwneud cwyn yn gweithio mor esmwyth a phosibl. Mae
trafodaethau hefyd yn cael eu cynnal o amgylch y trefniadau gyda
Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol i sicrhau y gall Cyfarwyddwyr
Rhanbarthol fod yn bresennol yn eu cyfarfodydd Bwrdd cyn
gynted a phosibl.

3.12 Dywedodd y Brif Weithredwraig wrth y Bwrdd fod Cyfarwyddwyr
Rhanbarthol Llais yn setlo i'w rolau newydd er gwaethaf y
gwahaniaeth sylweddol yn y strwythur llywodraethu i'r CIC
blaenorol. Mae'r UDRh wedi bod yn gweithio’'n galed iawn i
sicrhau bod staff Llais yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi a'u bod
a'r hyn sydd ei angen arnynt i gyflawni eu rolau. Mae SMT hefyd
yn gweithio drwy agenda datblygu gynhwysfawr ochr yn ochr a
bod yn weithgar mewn gwasanaethau sy'n wynebu'r blaen, mae
hyn wedi bod yn heriol.

3.13 Cynigiodd yr Aelodau Anweithredol eu cefnogaeth i'r
Cyfarwyddwyr Rhanbarthol mewn perthynas a'u rolau fel
llysgenhadon rhanbarthol. Rhoddodd y Brif Weithredwraig wybod
I'r aelodau anweithredol fod dogfen wedi'i drafftio yn amlinellu sut
y gallai'r perthnasoedd hyn weithio'n ymarferol yn rhoi eglurder i'r
Aelodau Anweithredol a'r Cyfarwyddwyr Rhanbarthol. Byddai hyn
yn cael ei anfon at y Bwrdd yr wythnos ganlynol.
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3.14 Cafodd y Bwrdd wybod bod y gwasanaeth eiriolaeth cwynion wedi
derbyn atgyfeiriadau ar gyfer gofal cymdeithasol.

3.15 Roedd arweinydd corfforaethol gwirfoddolwyr Llais wedi bod yn
gweithio gyda LIC ar ddatblygu'r trefniadau gwirfoddoli ymhellach,
gan gynnwys y rhaglen datblygu gwirfoddolwyr, byddai'r rhain yn
cael eu datblygu mewn partneriaeth a'r gwirfoddolwyr. Yn'y
cyfamser, roedd y Cyfarwyddwyr Rhanbarthol yn gweithio'n galed
I sicrhau bod gwirfoddolwyr yn ymgysylltu ac yn wybodus. Byddai
angen gwiriadau diogelwch ar gyfer rhai o'r rolau gwirfoddol,
byddai hyn yn cael ei drafod yn SMT dros yr wythnosau nesaf.

A23-04-01: Dosbarthu’r disgrifiad rél a'r trefniadau ar gyfer rolau
llysgenhadon yr anweithredwyr.

len Gweithredu

4.3

4.4

4.5

4.1 Darparwyd diweddariad ar gynnydd gan Ben Brown ar ran
Rheolwr y Rhaglen Weithredu.

4.2 Nodwyd bod llawer o lwyddiannau yn yr adroddiad ond bod rhai
materion i'w gweithio drwyddynt o hyd.

Hysbyswyd y Bwrdd bod canllawiau Newid Gwasanaeth wedi mynd i
fyny at y Gweinidog yn gynharach yr wythnos honno ac felly roedd LIC
yn disgwyl penderfyniad ar hynny yn weddol fuan.

Roedd templed adroddiad cau'r rhaglen wedi'i anfon allan at arweinwyr
y ffrwd waith ar gyfer poblogaeth. Byddai'r adroddiadau hynny'n ymdrin
a phethau a oedd wedi'u cyflenwi'n llwyddiannus, cynhyrchion eto i'w
cyflenwi, pwy fyddai'r cynhyrchion hynny yn cael eu trosglwyddo iddynt
ac unrhyw risgiau neu gamau gweithredu rhagorol.

Sicrhawyd y Bwrdd y byddai'r gwasanaeth defnyddwyr terfynol yn cael
ei gwblhau erbyn diwedd mis Mai. Roedd y profion ar y gweill ond roedd
rhai materion rhwydweithio y tu hwnt i reolaeth y sefydliad. Byddai'r
system CRM ar waith erbyn diwedd 2023. Mae Llais wedi cael
ymrwymiad gan Lywodraeth Cymru i ariannu a goruchwylio'r gwaith o
ddarparu'r seilwaith digidol mewn ffordd sy'n bodloni safonau digidol
LIC.
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Rhoddwyd gwybod i'r Bwrdd fod Llais yn cyflwyno darn o
feddalwedd o'r enw Engagement HQ. Bydd hyn yn galluogi'r
sefydliad i ymgysylltu & phobl ledled Cymru mewn amrywiaeth o
ffyrdd gwahanol a chreadigol. Mae'r gallu i hynny weithio'n
llwyddiannus yn gysylltiedig a'r system defnyddwyr terfynol ond
rydym yn gobeithio y bydd hynny'n cael ei sefydlu'n fuan.

Cododd y Bwrdd gwestiwn am wendidau seiber. Darparwyd
sicrwydd bod gwendidau seiber wedi cael eu hystyried a'u bod yn
cael eu rheoli. Nodwyd bod Llais yn ddibynnol ar Ofal lechyd
Digidol Cymru (DHCW) fel rhan o'i seilwaith digidol ac felly
darperir sicrwydd ychwanegol drwy'r gwasanaethau hynny.
Nododd y Prif Weithredwr y byddai rhaglen codi ymwybyddiaeth
ar gyfer staff ar seiberddiogelwch.

4.8 Sicrhawyd y Bwrdd fod Centerprise wrth law i gefnogi staff yn ogystal

a'r Pe

nnaeth TG a seilwaith sydd newydd ei benodi.

4.9 Nodwyd y byddai'r cyfrifoldeb Gweinidogol yn cael ei symud yn fuan
oddi wrth y Gweinidog lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol at y
Gweinidog Cyfiawnder Cymdeithasol i amddiffyn annibyniaeth y

sefydl

ladau.

sefydliad

5.1

5.2

Cyflwynwyd papur yn rhestru penderfyniadau'r Bwrdd hyd yma, y
rhai a gymerwyd i mewn a thu allan i'r pwyllgor. Nodwyd nad
oedd y rhestr o benderfyniadau yn cynnwys y rhai a gymerwyd
yn y cyfarfod diwethaf nac ers i'r Bwrdd gyfarfod ddiwethaf gan
eu bod yn y broses o gael eu cytuno fel rhan o gofnodion y
cyfarfod diwethat.

Cadarnhaodd y Bwrdd yn ffurfiol y penderfyniadau a wnaed yn
ystod y cyfnod sefydlu.

D23-04-01: Cadarnhaodd y Bwrdd y penderfyniadau a wnaed yn ffurfiol yn
ystod y cyfnod sefydlu.

Rheolau Sefydlog

6.1

Cytunodd y Bwrdd ddiwethaf ar fersiwn o Reolau Sefydlog Llais
yn ei gyfarfod ym mis Tachwedd, roedd y rheolau Sefydlog hyn
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yn cynnwys darpariaethau sy'n benodol i sefydlu'r sefydliad. Yn'y
cyfarfod hwn gweithredodd y Brif Weithredwraig ac
Ysgrifenyddiaeth y Bwrdd i ddileu unrhyw drefniadau interim,
diweddaru'r iaith a ddefnyddir i'w gwneud yn fwy cyfoes a
chynnal asesiad effaith integredig (11A).

6.2 Cyflwynwyd y Rheolau Sefydlog i'r Bwrdd a sicrhaodd nad oedd
yr asesiad effaith integredig (ll1A) yn tynnu sylw at unrhyw effaith
negyddol. Nododd y Brif Weithredwraig y byddai cyfleoedd i
ddatblygu'r Rheolau Sefydlog ymhellach mewn ffordd sy'n
gwneud y Bwrdd a'r Llais yn fwy hygyrch i'r cyhoedd. Byddai
trafodaeth yn cael ei chynnal gyda'r Bwrdd i ystyried ffyrdd y gall
y Bwrdd rannu gwybodaeth am ei weithrediadau mewn ffordd
sy'n dryloyw ac yn hygyrch. Cafwyd rhai enghreifftiau o sut y
gellid gwneud hyn.

6.3 Cytunodd y Bwrdd ar y rheolau sefydlog.

D23-04-02: Cytunodd y Bwrdd ar y Rheolau Sefydlog diwygiedig.

r Cylch Gwaith a Dogfen Fframwaith

7.1 Roedd y Bwrdd eisoes wedi derbyn y Llythyr Cylch Gwaith a'r
Ddogfen Fframwaith. Gofynnwyd i'r Bwrdd nodi'n ffurfiol eu bod
wedi derbyn y dogfennau a nodi eu cynnwys.

7.2 Gofynnodd y Brif Weithredwraig am sefydlu sesiynau gydag
arweinwyr polisi Llywodraeth Cymru i drafod rhai o'r gofynion
megis y Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol fel y gall y Bwrdd
ddatblygu ei ymateb strategol i'r cyfrifoldebau hynny.

7.3 Nododd y Brif Weithredwraig bwysigrwydd amddiffyn annibyniaeth
Llais mewn perthynas ag iechyd a gofal cymdeithasol mewn ffordd
ddilyffethair a rhoddodd sicrwydd i'r Bwrdd bod rhai meysydd allweddol
o eiriad o fewn y ddogfen sy'n ceisio diogelu'r annibyniaeth honno.
Aeth y Brif Weithredwraig ymlaen i ddweud y byddai angen adolygu'r
Ddogfen Fframwaith ar ddiwedd y 12 mis cyntaf o weithredu.

Llais Board meeting minute 28.04.2023 v0.2
Page 7



LLAISE

Eich llais mewn iechyd | Your voice in health
a gofal cymdeithasol | and social care

D23-04-03: Nododd y Bwrdd dderbyn y Ddogfen Llythyr a Fframwaith Cylch
Gwaith yn ffurfiol.

A23-04-02: Sefydlu sesiynau datblygu gydag arweinwyr polisi yn
Llywodraeth Cymru i siarad am y gofynion a nodir yn y Llythyr Cylch Gwaith.

Adroddiad Cyllid

8.3

8.1 Cyflwynwyd papur yn amlinellu'r broses hyd yma a'r amserlenni

ar gyfer cwblhau a chymeradwyo'r cynllun ariannol 23/24.
Nodwyd bod disgwyl cadarnhad ffurfiol o'r gyllideb derfynol o hyd
ond bod trafodaethau wedi dod i ben.

8.2 Byddai'r cynllun ariannol manwl cyntaf yn cael ei gyflwyno i'r

Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg (ARAC) yn ei gyfarfod cyntaf.

Roedd y cynllun ariannol yn cael ei ddatblygu gan y Pennaeth Cyllid,
mewn trafodaeth gydag uwch gydweithwyr. Roedd y dull gweithredu
yn ystyried y gofynion ar gyfer Llais a nodwyd yn llythyr cylch gwaith
Llywodraeth Cymru, yn ogystal &'r agweddau canlynol:

natur dros dro cynlluniau'r Bwrdd, hyd nes y bydd canlyniad
ymgysylltu cychwynnol ar amcanion a blaenoriaethau strategol
tymor hwy y sefydliad yn y flwyddyn i ddod

yr ymrwymiadau ariannol hysbys a drosglwyddwyd o ClCau.
Tynnwyd sylw'r Bwrdd at yr agweddau canlynol fel rhai a allai
effeithio ar y cynllun ariannol

dyfarniadau ar gyfer 2023/24. Roedd trafodaethau ar y gweill gyda
Llywodraeth Cymru ar y trefniadau ar gyfer derbyn cyllid
ychwanegol i ddarparu ar gyfer hyn

Mae'r dyfarniadau cyflog staff eto i'w cyflawni ar gyfer 2022/23.
Roedd Llais wedi cael cadarnhad y bydd Bwrdd lechyd Addysgu
Powys yn delio &'r trefniadau hyn gan ei fod yn cwmpasu'r cyfnod
pan oedd y staff yn weithwyr iddo
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e costau byw yn cynyddu. Roedd y pwysau hyn yn cael eu hystyried
gan y Pennaeth Cyllid ac yn cael eu hystyried yn amcangyfrifon
cyllidebol.

8.4 Roedd disgwyl i Llais dderbyn ei lythyr cadarnhau cyllid blynyddol gan
Lywodraeth Cymru yn fuan. Roedd disgwyl i'r uchafswm cyffredinol
adlewyrchu cynnydd o'r hyn a nodwyd yn y Llythyr Cylch Gwaith.
Roedd hyn yn dilyn trafodaethau diweddar gyda chydweithwyr
Llywodraeth Cymru am amcangyfrif y gyllideb ragdybiaethau a
dynnwyd o gyllid cynharach i'r Cynghorau lechyd Cymunedol.

D23-04-04: Nododd y Bwrdd yn ffurfiol y cynnydd a nodwyd yn yr adroddiad
cyllid a chytunodd y byddai ARAC yn adolygu ac yn adolygu'r cynllun
ariannol cyntaf cyn ei gyflwyno i'r Bwrdd i'w gymeradwyo'n ffurfiol.

Cynllun 100 diwrnod

9.1 Nododd y Brif Weithredwraig fod y ddogfen 'Ein 100 diwrnod
cyntaf' wedi ei chyhoeddi ar wefan Llais yn gynharach ym mis
Ebrill. Roedd trafodaethau'n cael eu cynnal gyda'r Uwch Dim
Rheoli ynghylch y ffordd orau o reoli adrodd ar gyflawni'r
ymrwymiadau yn y ddogfen.

9.2 Rhoddodd y Brif Weithredwaig grynodeb o'r cynnydd o ran
cyflawni'r ymrwymiadau allweddol yn y ddogfen. Ary cam
cynnar hwn yn natblygiad Llais, roedd data perfformiad a
threfniadau adrodd yn gyfyngedig. Byddai'r rhaglen datblygu
digidol yn ymgorffori dylunio a chyflwyno fframwaith rheoli
perfformiad sefydliadol cynhwysfawr.

9.3 Nododd y Bwrdd y byddai'n derbyn diweddariadau rheolaidd ar
gynnydd, a bydd adroddiad llawn yn cael ei lunio ar ddiwedd ein 100
diwrnod cyntaf.

Terfynau cymeradwyo taliadau

10.1 Trafododd y Bwrdd y terfynau presennol ar gymeradwyo taliadau
a nodir yn y Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog y cytunwyd
arnynt. Roedd y terfynau presennol ar gyfer cymeradwyo
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taliadau yn ei gwneud yn ofynnol i unrhyw daliad dros £25k gael
ei gymeradwyo gan y Bwrdd. Yn ymarferol, roedd hyn yn
cyfyngu ar effeithlonrwydd y broses dalu ac yn peryglu oedi cyn
gwneud taliadau amserol.

10.2 Gofynnwyd i'r Bwrdd newid y trefniadau i gael gwared ar y terfyn
talu a osodwyd ar gyfer y Brif Weithredwraig ar £25k. Byddai'n
dal yn ofynnol i'r Bwrdd gymeradwyo ymrwymiad unrhyw wariant
sy'n uwch na £25k.

10.3 Roedd staff Llais wedi ystyried terfynau cymeradwyo taliadau ar gyfer
sefydliadau eraill o faint tebyg i Llais ac roedd y cynnig yn cyd-fynd a'r
trefniadau hynny. Roedd y Bwrdd hefyd yn sicr y gallai'r ARAC fonitro
taliadau drwy drefniadau adrodd rheolaidd.

10.4 Cytunodd y Bwrdd i ddileu'r terfyn cymeradwyo taliadau ar gyfer
y Brif Weithredwraig.

D23-04-05: Cytunodd y Bwrdd i ddileu'r terfynau cymeradwyo taliadau ar
gyfer y Brif Weithredwraig a'r newidiadau sy'n ofynnol i'r dogfennau
perthnasol.

Trefniadau pwyllgor Llais

11.1 Atgoffwyd y Bwrdd fod y Cadeirydd, mewn ymgynghoriad ag
aelodau'r Bwrdd wedi trafod aelodaeth y pwyllgor ar gyfer ARAC
a'r Pwyllgor Taliadau a Thelerau Gwasanaeth (RATS) yn
flaenorol.

11.2 Yndilyny trafodaethau hyn, ystyriodd y Bwrdd yr aelodaeth
arfaethedig fel:

ARAC:

Karen Lewis (Cadeirydd y Pwyllgor)
Barbara Harrington

Jack Evershed

Jason Smith

RATS:
Grace Quantock (Cadeirydd y Pwyllgor)
Bami Adenipekun
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Medwin Hughes
Rajan Madhok

11.3 Cytunodd y Bwrdd ar aelodaeth arfaethedig y pwyllgor.

D23-04-06: Cytunodd y Bwrdd yn ffurfiol ar aelodaeth y Pwyllgor.

Aelod Cyswllt Bwrdd

12.1 Cyflwynwyd papur i'r Bwrdd yn amlinellu'r broses a'r llinell
amser ar gyfer penodi Aelod Cyswillt, yn gyson a'r
darpariaethau aelodaeth a nodir yn Neddf lechyd a Gofal
Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020.

12.2 Nododd y Brif Weithredwraig bwysigrwydd y penodiad hwn
| sicrhau bod buddiannau staff yn cael eu cynrychioli'n
effeithiol trwy gynrychiolaeth a enwebwyd am yr undebau
llafur ar lefel y Bwrdd.

D23-04-07: Cytunodd y Bwrdd ar y broses amlinellol a'r llinell amser ar gyfer
penodi'r Aelod Cyswllt ac i'r broses gael ei dechrau mewn trafodaeth gyda'r
undebau llafur.

Adroddiad blynyddol ac amserlen cyfrifon ar gyfer cyfrifon 2023/24

13.1 Cyflwynwyd amserlen Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon i'r
Bwrdd ar gyfer cyfrifon 2023/2024, er gwybodaeth.
Nodwyd y byddai'r trefniadau ar gyfer cynhyrchu'r
adroddiad blynyddol a'r cyfrifon ar gyfer 2022/23 yn cael
eu trafod a'u cytuno ar y cyd a Llywodraeth Cymru.

13.2 Roedd hyn oherwydd y byddai'n cynnwys 'cyfnod sefydlu’ y
sefydliad, cyn iddo fod yn weithredol. Byddai ei baratoi &'l
lofnodi yn adlewyrchu'r trefniadau ariannol, llywodraethu a
gwneud penderfyniadau sydd ar waith yn ystod y cyfnod
hwnnw. O ganlyniad, byddai'r adroddiad blynyddol cyntaf
hwn yn wahanol iawn i adroddiad y dyfodol.

13.3 Nododd y Bwrdd y byddai angen amser priodol ar ei
Bwyllgor Archwilio, Risg a Sicrhau i adolygu'r adroddiad
drafft.
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13.3 Trafododd y Bwrdd amserlen cyfarfodydd y Pwyllgor
Archwilio, Risg a Sicrwydd. Cynigiodd Cadeirydd y
Pwyligor y dylid cynnal ei gyfarfod cyntaf yn hwyrach
na'r dyddiad a gynlluniwyd yn wreiddiol ym mis Mai
2023 er mwyn caniatau digon o amser i drefniadau'r
pwyllgor gael eu rhoi ar waith.

A23-04-03: Cytunodd y Bwrdd y dylid nodi dyddiad newydd, diweddarach ar
gyfer cyfarfod cyntaf y Pwyllgor Archwilio, Risg a Sicrwydd.

Y wybodaeth ddiweddaraf am ganllawiau Gweinidogion Cymru ar

fynediad, cynrychioliadau, a newid gwasanaethau'r GIG

14.1 Derbyniodd y Bwrdd y wybodaeth ddiweddaraf am
ddatblygiad Canllawiau canlynol Gweinidogion Cymru:

- Cod Ymarfer ar Fynediad i Fangre
- Canllawiau statudol ar sylwadau
- Canllawiau ar newid gwasanaeth yn y Gwasanaeth lechyd Gwladol.

14.2 Nododd y Bwrdd fod y canllawiau ar sylwadau wedi eu
cyhoeddi'n ddiweddar. Nododd y Brif Weithredwraig y byddai'r
canllawiau hyn o gymorth wrth sefydlu perthynas waith effeithiol
rhwng Llais, awdurdodau lleol a'r GIG yng Nghymru.

14.3 Roedd y canllawiau ar newid gwasanaethau yny GIG yn
cael eu diwygio mewn ymateb i'r materion a godwyd drwy'r
broses ymgynghori gyhoeddus.

14.4 Nododdy Bwrdd y gallai oedi cyn cwblhau'r canllawiau hyn arwain at
ddiffyg eglurder i gyrff y GIG ar drin newidiadau i wasanaethau, yn
enwedig o ran eu perthynas a Llais (fel y cyfeiriwyd yn flaenorol at
gyfrifoldebau yn ymwneud & Chynghorau lechyd Cymuned).

14.5 Awgrymodd y Brif Weithredwraig y byddai'n ddefnyddiol pe gallai
Llywodraeth Cymru egluro i gyrff y GIG ei bod yn disgwyl y dylent
barhau i ymgynghori & Llais cyn cyhoeddi'r canllawiau.

14.6 Roeddy Cod Ymarfer ar fynediad i fangre yn cael ei
ddiwygio mewn ymateb i'r materion a godwyd drwy'r
broses ymgynghori gyhoeddus. Ar 6l ei gwblhau, byddai
Gweinidogion Cymru yn ymgynghori'n ffurfiol & Llais ar
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gynnwys y cod drafft. Nododd y Bwrdd y byddai trefniadau
ar gyfer datblygu ymateb i'r ymgynghoriad yn cael eu
datblygu dros yr wythnosau nesaf.

Hyrwyddo ein gweithgareddau a bod yn hygyrch i bobl

15.1 Cafodd y Bwrdd, er gwybodaeth fersiwn derfynol y ddogfen
'‘Hyrwyddo ein gweithgareddau a bod yn hygyrch i bobl yng
Nghymru'. Roedd y datganiad polisi hwn wedi'i ystyried a'i
gymeradwyo gan y Bwrdd yn flaenorol.

15.2 Cynhyrchwyd y ddogfen hon mewn ymateb i'r gofyniad a
nodwyd yn Neddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac
Ymgysylltu) (Cymru) 2020 i gyhoeddi datganiad polisi ar y
materion hyn.

Cyfarfod yn cau
Unrhyw Fater Arall
16.1 Ni chodwyd unrhyw fusnes arall.

Blaen olwg

17.1 Nododd y Bwrdd y byddai ei flaenolwg yn cael ei ddatblygu
ymhellach wrth baratoi ar gyfer trafodaeth yng nghyfarfod
anffurfiol y Bwrdd ym mis Mai 2023.

Cwestivnau gan v cvyhoedd

18.1 Mynegwyd pryder y byddai Llais yn dod yn sefydliad
canolog o Gaerdydd. Rhoddodd y Cadeirydd sicrwydd i'r
unigolyn o'r trefniadau sydd ar waith i sicrhau bod Llais yn
gweithredu ar sail Cymru gyfan, gan gynnal
gweithgareddau yn lleol, yn rhanbarthol ac yn
genedlaethol.

18.2 Roedd unigolyn wedi bod yn cael trafferth cysylltu a
swyddfa Gwent. Sicrhawyd y byddai'r mater hwn yn cael ei
ystyried cyn gynted & phosibl.
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