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Eitem: 2 

Teitl:  Camau Gweithredu a Phenderfyniadau’r Bwrdd  

Dyddiad 

Cyf Cam 

Gweithre

du 

Cam gweithredu 
Perchenno

g 

Dyddiad 

cwbhau 

targed 

Statws 

05.10.22 A22-01-05 Creu cofrestr risg ar gyfer mis Ebrill ymlaen 

ac ystyried unrhyw risgiau sy'n eistedd gyda 

Llais (y tu allan i'r Rhaglen) ar gyfer y 

cyfnod sefydlu. 

Ceri 

Sullivan  

26.07.2023 Ar gau: mae'r gofrestr 

risg wedi cael ei chreu a'i 

thrafod gan y Tim Arwain 

a'r Pwyllgor Archwilio, 

Risg a Sicrwydd – mae 

rhagor o waith i'w wneud 

cyn dod i'r Bwrdd  

05.10.22 A22-01-09 Mae gwaith pellach yn cael ei wneud i 

ystyried VPD annibynnol. 

Llais 27.03.2024 Agored: I'w ystyried fel 

rhan o'r adolygiad o 

wasanaethau 

Partneriaeth 

Cydwasanaethau GIG 

Cymru  

06.10.22 A22-01-12 Cysylltu â swyddfa Comisiynydd y Gymraeg 

am eu profiad gydag ymosodiad diogelwch 

seiber. 

Ceri 

Sullivan  

27.09.2023 Ar agor: rydym wedi 

gofyn am sesiwn 
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06.10.22 A22-01-21 Naratif drafft am y cyfeiriad cyffredinol yr 

hoffai Llais ei ddilyn mewn mewn perthynas 

â lleoliad. Byddai hyn yn cael ei rannu 

gyda'r Gweinidog a'n pobl i wneud 

sylwadau. 

Medwin 

Hughes / 

Alyson 

Thomas 

24.01.2023 Agored: Aros am 

drafodaeth gyda 

Llywodraeth Cymru am y 

sefyllfa polisi sy'n 

datblygu ar gyfer cyrff y 

sector cyhoeddus 

06.10.22 A22-01-22 Ystyried sut y bydd Llais yn darparu 

gwasanaethau i'r rhai heb fynediad at 

wasanaethau digidol. 

Llais  26.07.2023 Ar gau: trefniadau a nodir 

yn y datganiad 

hygyrchedd    

06.10.22 A22-01-23 Creu datganiad polisi sy'n nodi sut y bydd 

Llais yn canolbwyntio ar ddarpariaeth 

iechyd a gofal cymdeithasol ar sail leol, 

ranbarthol a chenedlaethol. 

Alyson 

Thomas 

26.07.2023 Ar gau: trefniadau a nodir 

yn y datganiad 

hygyrchedd    

22.11.22 A22-02-04 Ystyried a oes angen cynyddu amlder 

ymgysylltu gan y Bwrdd â staff ac aelodau 

CIC. 

Alyson 

Thomas 

28.04.2023 Ar gau: Mae Llais bellach 

yn weithredol – bydd 

Cyfarwyddwr Strategol 

yn datblygu strategaeth 

cyfathrebu mewnol 

22.11.22 A22-02-05 Ailgyhoeddi lluniau pen aelodau'r Bwrdd i 

staff. 

Ceri 

Sullivan  

28.04.2023 Ar gau: cyhoeddwyd ar 

dudalennau gwe ym mis 

Mai  

20.12.22 A22-03-05 Gofyn am gyngor ffurfiol a chadarnhad y 

byddai cyllidebau'r dyfodol yn ystyried 

Ben Eaton  27.02.2023 Ar gau: Roedd hyn yn 

gysylltiedig yn wreiddiol 
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codiadau mewn costau chwyddiant, gan 

gynnwys cytundebau cyflog. 

â'r gyllideb ar gyfer 

2023/24 y cytunwyd arni. 

Bydd hyn yn rhan o 

drafodaeth yn y dyfodol 

am gyllideb  

31.01.23 A23-01-02 Rhoi diweddariad i'r Bwrdd yn dilyn 

trafodaethau gyda'r Gweinidog Iechyd a 

Gwasanaethau Cymdeithasol ar y gyllideb 

ar gyfer 2022-23. 

Ben Eaton  22.03.2023 Ar gau: diweddariad 

wedi'i ddarparu yng 

nghyfarfod mis Mawrth  

31.01.23 

 

A23-01-09 Gwneud y newidiadau angenrheidiol i'r 

weithdrefn reoli ar gyfer polisïau, 

gweithdrefnau a dogfennau rheoli 

ysgrifenedig eraill ac ymgorffori'r atodiad 

sy'n nodi pa grwpiau sy'n gyfrifol am ba 

ddogfennau. Rhannu fersiwn wedi'i 

diweddaru gyda gwybodaeth ffurflen y 

Bwrdd.   

Ceri 

Sullivan 

28.04.2023 Ar gau: gweithdrefnau 

polisïau a dogfennau 

rheoli ysgrifenedig eraill a 

ddaliwyd mewn log a'u 

neilltuo i grwpiau – Bydd 

dolen yn cael ei 

chynnwys yn y polisi ar ôl 

gweithredu TG  

31.01.23 

 

A23-01-11 Dileu adran sy'n ymwneud â chwynion am 

CICau o'r weithdrefn gwyno ym mis Ebrill 

2024. 

Ceri 

Sullivan 

24.04.2024 Ar agor: bydd hyn yn 

parhau i fod yn weithred 

agored tan ar ôl 12 mis o 

weithrediadau  

31.01.23 

 

A23-01-12 Bami Adenipekun i gefnogi gweithgareddau 

i ddenu sylfaen amrywiol o wirfoddolwyr. 

Bami 

Adenipekun 

28.04.2023 Ar gau: mae hwn yn 

waith parhaus y bydd 
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Bami yn ei gefnogi a rhoi 

cyngor arno 

27.02.23 A23-02-02 Gofyn am eglurhad ffurfiol ar allu Llais i 

ymgeisio am grantiau ymchwil. 

Ben Eaton 28.04.2023 Ar gau: Mae hyn yn y 

cytundeb fframwaith 

27.02.23 A23-02-07 Creu geirfa ar gyfer staff o bob term ac 

acronymau a fyddai'n cael eu defnyddio'n 

rheolaidd.   

Llais  27.09.2023 Ar agor 

22.03.23 A23-03-01 Rajan i siarad ag aelodau CIC Gogledd 

Cymru i weld a all fynd i'r afael â rhai o'u 

pryderon am symud draw i Llais.   

Rajan 

Madhok  

28.04.2023 Ar gau: Mae Rajan wedi 

cyfarfod ag aelodau a 

staff o ranbarth Gogledd 

Cymru  

22.03.23 A23-03-02 Trefnu sesiwn ym mis Mai gyda 

Chomisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol 

Cymru i drafod rhaglen llysgenhadon ifanc. 

Karen 

Lewis 

12.05.2023 Ar gau: cais wedi’i wneud 

am sesiwn gyda’r 

Comisiynydd ym mis 

Medi 

22.03.23 A23-03-03 Rhoi gwybodaeth i'r Bwrdd am yr heriau a 

wynebodd CICau o ran cyrraedd grwpiau 

amrywiol mewn cymunedau fel y gall 

aelodau ystyried y cymorth y gallant ei 

ddarparu i fynd i'r afael â'r heriau hyn. 

Llais 

Regional 

Directors 

30.06.2023 

 

Ar gau: Mae aelodau 

anweithredol wedi 

dechrau eu rolau 

llysgenhadol. 

22.03.23 A23-03-04 Rhannu papur y Bwrdd ar wasanaeth 

cwnsela staff.   

Ceri 

Sullivan  

28.03.2023 Ar gau: trafodwyd 

penderfyniad a wnaed ar 

bapur ar 28.03.23 
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22.03.23 A23-03-05 Rhannu briffio gyda'r Bwrdd ar negeseuon 

cyfathrebiadau. Cynnwys gweithdrefn i'w 

dilyn os gofynnir iddynt wneud datganiadau 

cyhoeddus gan aelodau o'r wasg.   

Ben Eaton  28.04.2023 Ar gau: llinellau briffio a 

rennir cyn mynd yn fyw – 

dogfen rôl llysgennad 

rhanbarthol yn ymdrin â'r 

broses 

22.03.23 A23-03-06 Dosbarthu fersiwn derfynol o'r cynllun 100 

diwrnod. 

Ceri 

Sullivan 

28.04.2023 Ar gau: wedi'i rannu fel 

papur cyfarfod 

22.03.23 A23-03-07 Trefnu eitem ar gyfer mis Mehefin i drafod y 

cod ymarfer ar fynediad i fangre. 

Ceri 

Sullivan  

28.04.2023 Ar gau: ychwanegwyd at 

yr agenda ar gyfer 

Mehefin 

22.03.23 A23-03-08 Nodi themâu o ymatebion i'r ymgynghoriad 

a'u rhannu gyda'r Bwrdd. 

Anthony 

Jordan  

26.05.2023 Ar agor: mae themâu 

wedi'u cynnwys yn y 

crynodeb ymateb i'r 

ymgynghoriad – Bwrdd i 

gynghori os oes angen 

rhagor o wybodaeth 

22.03.23 A23-03-09 Gweithio gydag awdurdodau lleol a chyrff y 

GIG i ddatblygu ymhellach y ddogfen 

trefniadau cydweithredu. 

Llais 

Regional 

Directors 

27.09.2023 Ar agor: mae 

trafodaethau'n mynd 

rhagddynt ar lefel 

ranbarthol – bydd 

diweddariadau pellach yn 

cael eu darparu 
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22.03.23 A23-03-10 Aelodau'r Bwrdd i gysylltu â Phrif 

Swyddogion rhanbarthol i drafod 

datganiadau etifeddiaeth. 

Aelodau 

Anweithred

ol 

31.05.2023 Ar gau: wedi'i godi fel 

rhan o rolau llysgenhadol  

22.03.23 A23-03-11 Mae aelodau'r Bwrdd yn dosbarthu 

datganiad cyhoeddus ar ymwybyddiaeth 

Llais a hygyrchedd.   

Ceri 

Sullivan 

28.03.2023 Ar gau: trafodwyd y 

papur a gwnaethwpwyd 

penderfyniad ar 28.03.23 

22.03.23 A23-03-12 Rhannu rhesymu y tu ôl i'r cyfnod cadw ar 

gyfer gwybodaeth mewnfudo am staff ar ôl 

terfynu contractau. 

Llais  31.05.2023 Agored: aros am gyngor 

pellach 

22.03.23 A23-03-13 Pennaeth TG a Seilwaith i adolygu polisi 

diogelwch o fewn 3 mis cyntaf 

gweithrediadau. 

Pennaeth 

TG a 

Seilwaith 

31.07.2023 Agored: gwaith wedi 

dechrau i adolygu  

22.03.23 A23-03-14 Darparu eglurhad ar y cyfeiriadau at OJEU 

o fewn y polisi caffael. 

Ceri 

Sullivan 

28.03.2023 Ar gau: anfonwyd 

eglurhad at y Bwrdd drwy 

e-bost 

22.03.23 A23-03-15 Diweddariad adran o fewn safonau 

cyhoeddi ar y fformat mwyaf hygyrch i 

ddarllenwyr sgrin. 

Ceri 

Sullivan  

28.03.2023 Ar gau: gwelliant wedi ei 

wneud i'r fersiwn derfynol  

22.03.23 A23-03-16 Dosbarthu gwybodaeth am y diffiniad o ofal 

cymdeithasol. 

 

Ben Eaton  28.04.2023 Ar gau: Dosbarthwydwyd 

i'r Bwrdd gan Ben 
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22.03.23 A23-03-17 Rhannu rhestr  o'r rhanbarthau a 

ddyrannwyd i aelodau'r Bwrdd. 

Medwin 

Hughes 

28.04.2023 Ar gau: anfonwyd i'r 

Bwrdd  

28.04.23 A23-04-01 Dosbarthu’r disgrifiad rôl a'r trefniadau ar 

gyfer rolau llysgenhadon yr aelodau 

anweithredol. 

Ceri 

Sullivan  

26.07.2023 Ar gau: Dosbarthwyd gan 

Alyson Thomas i'r 

aelodau a sefydlu 

cyfarfodydd 

rhagarweiniol  

28.04.23 A23-04-02 Sefydlu sesiynau datblygu gydag arweinwyr 

polisi yn Llywodraeth Cymru i siarad am y 

gofynion a nodir yn y Llythyr Cylch Gwaith. 

Ceri 

Sullivan  

27.09.2023 Ar gau: Mae rhestr o 

sesiynau datblygu wedi'u 

dechrau ac mae'n 

cynnwys cyfeiriadau o 

lythyr Cylch Gwaith 

28.04.23 A23-04-03 ARAC yn adolygu'r cynllun ariannol cyntaf 

cyn ei gyflwyno i'r Bwrdd i'w gymeradwyo'n 

ffurfiol. 

ARAC 26.07.2023 Ar gau: Mae hyn wedi'i 

ddisodli gan drefniadau 

eraill. Trafodwyd gan y 

Bwrdd Llawn yn y sesiwn 

briffio ar 13/07 

28.04.23 A23-04-04 Cytunodd y Bwrdd y dylid trefnu cyfarfod y 

Pwyllgor Archwilio, Risg a Sicrwydd ar gyfer 

dyddiad diweddarach. 

Ceri 

Sullivan  

05.05.2023 Ar gau: Cyfarfod ARAC 

wedi'i aildrefnu  

Date 
Decision 

Ref 
Decision Review Date 
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28.04.23 D23-04-01 Cadarnhaodd y Bwrdd yn ffurfiol y 

penderfyniadau a wnaed yn ystod y cyfnod 

sefydlu. 

Dim yn berthnasol 

28.04.23 D23-04-02 Cytunodd y Bwrdd ar y Rheolau Sefydlog 

diwygiedig.  

Bydd Rheolau Sefydlog yn cael ei adolygu 12 mis ar 

ôl gweithrediadau  

28.04.23 D23-04-03 Nododd y Bwrdd dderbyn y Llythyr Cylch 

Gwaith a'r Ddogfen Fframwaith yn ffurfiol. 

Dim yn berthnasol 

28.04.23 D23-04-04 Nododd y Bwrdd yn ffurfiol y cynnydd a 

nodwyd yn yr adroddiad cyllid a chytunodd 

y byddai ARAC yn adolygu'r cynllun 

ariannol cyntaf cyn ei gyflwyno i'r Bwrdd i'w 

gymeradwyo'n ffurfiol. 

Dim yn berthnasol 

28.04.23 D23-04-05 Cytunodd y Bwrdd i ddileu'r terfynau 

cymeradwyo taliadau ar gyfer y Brif 

Weithredwraig a'r newidiadau sy'n ofynnol 

i'r dogfennau perthnasol. 

Dim yn berthnasol 

28.04.23 D23-04-06 Cytunodd y Bwrdd yn ffurfiol ar aelodaeth y 

Pwyllgor.  

Dim yn berthnasol 

28.04.23 D23-04-07 Cytunodd y Bwrdd ar y broses amlinellol a'r 

llinell amser ar gyfer penodi'r Aelod Cyswllt 

ac i'r broses ddechrau gyda thrafodaeth 

gyda'r undebau llafur. 

Dim yn berthnasol 
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24.05.23 DooC-07 Cytunwyd ar fersiwn derfynol y disgrifiad rôl 

Llysgenhadol yr aelodau anweithredol.  

Adolygu ar ôl 12 months  

24.05.23 DooC-08 Cytunodd y Bwrdd ar gynllun gwaith y 

Bwrdd ar gyfer gweddill 2023/24 

Adolygu ar ddiwedd y flwyddyn ariannol 2023/24  


