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 Eitem: 10 

 Teitl: Cynllunio a chynnydd 2023/24  

 

Gweithredu / Action 
required   

I nodi / trafod 

Amseru / Timing  Arferol 

Argymhelliad / 
Recommendation  

Amh 
 

Risg / Risk   Mae’r eitem hon yn gysylltiedig â’n holl risgiau a materion 

gan y bydd yr Amserlen Dadansoddiad o Waith (ADW) ac 

adroddiadau amlygu cysylltiedig yn amddiffyniad 

ychwanegol ac yn ddangosydd cynnar ar gyfer risgiau a 

materion a allai effeithio ar allu ein sefydliad i gyflawni ei 

ymrwymiadau. 

Cyllid / Finance  Mae’r ADW yn amlinellu ein bwriadau, efallai na fydd rhai 
costau'n hysbys neu efallai y cânt eu hamcangyfrif ar 
gamau cynharach o'r cynllunio. Nid yw’r ADW yn 
ymrwymiad ei hun ond bydd yn cynorthwyo cynllunio 
ariannol, olrhain ac adrodd. 

Amcan Cynllun 
Corfforaethol / 
Corporate Plan 
Objective 

Mae'r papur hwn wedi'i gysylltu'n uniongyrchol â'n cynllun 
blynyddol a'i amcanion gan ei fod yn darparu'r offeryn y 
byddwn yn ei ddefnyddio i rannu canlyniadau, cynhyrchion 
a cherrig milltir allweddol yn gydrannau mwy hylaw. 

Cydraddoldeb, 
amrywiaeth a 
chynhwysiant / 
Equity, diversity and 
inclusion    

Nid oes Asesiad Effaith Integredig (AEI) wedi'i gwblhau ar 
gyfer y papur hwn a bydd AEIau cysylltiedig â ADW fel y 
bo'n briodol yn cael eu cwblhau ar gyfer pob cynnyrch, y 
gellir ei gyflawni, a charreg filltir yn ôl yr angen. 

Cyfathrebu / 
Communications 

Ticiwch un o’r blychau canlynol os bydd y gweithgaredd 
hwn yn cael effaith ar: 

Mewnol: ein pobl ☒ 

Allanol: ein cwsmeriaid/partneriaid/rhanddeiliaid ☒ 

Allanol: enw da ein sefydliad ☒ 

 

Cymeradwyaeth / 
Approval/Clearance  

Prif Weithredwr 
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Trafodaethau/ 
Penderfyniadau 
Blaenorol / Previous 
discussions/decisions   

Bu trafodaethau blaenorol gyda'r Bwrdd a'r Tîm Arwain 
ynglŷn â'n dangosyddion cynllunio a pherfformiad. Mae’r 
Bwrdd wedi cytuno’n flaenorol, er mwyn galluogi ein 
sefydliad i ddatblygu’r dangosyddion perfformiad mwyaf 
priodol o 2024 ymlaen, mai ein hymagwedd yn 2023-2024 
fyddai asesu ein perfformiad gan ddefnyddio adroddiad 
amlygu manwl a luniwyd o’n cynnydd yn erbyn pob un o’r 
amcanion yn ein dogfen cynlluniau a blaenoriaethau (a 
chynlluniau Blynyddol / Corfforaethol). 

Awdur/ Cyflwyno / 
Author/presenting  

Ben Eaton – Cyfarwyddwr Strategol Strategaeth 
Sefydliadol ac Ymgysylltu 

Dyddiad / Date  12.01.2024 
 

Cefndir / Background 

Mae'r papur hwn yn cyflwyno cyflwyniad Strwythur Dadansoddiad Gwaith (SDG) i'n 
prosesau cynllunio, rheoli a pherfformiad. Mae’r Strwythur Dadansoddiad Gwaith yn 
arf/dull gweithredu cynhwysfawr sy’n rhannu ein cynlluniau a’n blaenoriaethau yn eu 
cyfanrwydd yn gydrannau llai, mwy hylaw, gan sicrhau dull strwythuredig a 
systematig o gyflawni ein canlyniadau dymunol. 
 
Bydd mabwysiadu'r Strwythur Dadansoddiad Gwaith, a'r adroddiadau cysylltiedig ar 
y prif bwyntiau, yn rhoi dangosyddion perfformiad, cynnydd ac effaith i'r Bwrdd y 
gellir dwyn y swyddogion gweithredol i gyfrif yn eu herbyn. 
 
Mae hefyd yn cyd-fynd â'n hymrwymiad i wella tryloywder, effeithlonrwydd ac 
atebolrwydd drwy gydol ein gwaith gan y bydd adroddiadau amlygu ar gael i'r 
cyhoedd drwy bapurau'r Bwrdd a chyfathrebu allanol. 
 
Mae'r Strwythur Dadansoddiad Gwaith yn gam hanfodol tuag at gyflawni ein 
hamcanion strategol wrth gynnal y safonau a ddisgwylir gan gorff cyhoeddus 
Cymreig. 
 

Manylion / Detail  

Prif ddiben gweithredu Strwythur Dadansoddiad Gwaith yw rhoi darlun clir a manwl o 
gynllun strwythurol ein cynlluniau a'n blaenoriaethau ar draws y sefydliad. Mae'n 
caniatáu ar gyfer dealltwriaeth fwy gronynnog o bob cydran, gan hwyluso gwell 
cynllunio, dyrannu adnoddau, a rheoli risg. Trwy rannu blaenoriaethau yn rhannau 
llai, mae'r Strwythur Dadansoddiad Gwaith yn gwneud amcanion/prosiectau 
cymhleth yn fwy dealladwy a hylaw. Bydd drafft gweithredol yn cael ei gyflwyno yng 
nghyfarfod y Bwrdd ym mis Ionawr fel enghraifft. Bydd y Strwythur Dadansoddiad 
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Gwaith yn ymwneud yn uniongyrchol â'n cynlluniau a'n blaenoriaethau a 
gyhoeddwyd ddiwedd y llynedd a bydd yn cael ei addasu a'i ddiweddaru i 
adlewyrchu ein Cynllun Corfforaethol/Strategaethol 2024 a'n Cynllun Blynyddol 
2024-2025. Bydd yn cael ei nodi mewn ffordd sy’n adlewyrchu pob un o’n 7 
blaenoriaeth, yn ogystal â phob un o’r 7 ardal ranbarthol a’u blaenoriaethau thematig 
rhanbarthol, ar dab ar wahân. 

Mae manteision defnyddio Strwythur Dadansoddiad Gwaith yn cynnwys: 

• Gwelededd Gwell: Mae'n cynnig map ffordd glir ar gyfer pob blaenoriaeth, gan 
ei gwneud yn haws olrhain cynnydd a nodi materion posibl yn gynnar. 

• Gwell Rheolaeth Adnoddau: Trwy ddeall anghenion penodol pob cydran, gellir 
dyrannu adnoddau yn fwy effeithlon. 

• Gwell Asesiad Risg: Mae ADW yn helpu i nodi risgiau posibl ar lefel gronynnog, 
gan ganiatáu ar gyfer strategaethau lliniaru risg rhagweithiol. 

• Mwy o Atebolrwydd: Mae neilltuo cydrannau penodol i aelodau tîm, gan 
ddefnyddio dull ‘Cyfrifol, Atebol, Cefnogol, Gwybodus’ (CACGI), yn gwella 
atebolrwydd unigol ac olrhain perfformiad. 

• Cysylltiad Corfforaethol: Bydd ein pobl yn gallu deall yn well sut mae eu gwaith 
o ddydd i ddydd yn berthnasol i'n blaenoriaethau corfforaethol. 

Integreiddio i adroddiadau bwrdd 

Wrth symud ymlaen, bydd y Bwrdd yn cael adroddiad uchafbwyntiau sy'n deillio o'r 
Strwythur Dadansoddiad Gwaith ar gyfer pob un o'r 7 blaenoriaeth gorfforaethol a 
phob rhanbarth. Bydd yr adroddiad hwn yn cynnig trosolwg cryno ond cynhwysfawr o 
gynnydd, heriau a chyflawniadau. Bydd yn galluogi'r Bwrdd i gael y wybodaeth 
ddiweddaraf am statws ein prosiectau a hwyluso gwneud penderfyniadau strategol. 

Bwriedir hefyd i'r Strwythurau Dadansoddiad Gwaith rhanbarthol a chyfraniad 
rhanbarthol at y blaenoriaethau corfforaethol gael eu defnyddio i'w trafod gan 
Gyfarwyddwyr Rhanbarthol ac aelodau'r Bwrdd yn eu rolau llysgenhadol rhanbarthol. 

Bydd yr adroddiad uchafbwyntiau yn cynnwys (yn ôl yr angen): 

• Cerrig milltir allweddol a'u statws presennol 
• Defnydd adnoddau 
• Mesuryddion perfformiad perthnasol 
• Unrhyw wyriadau oddi wrth y cynllun a chamau unioni a gymerwyd 
• Diweddariadau rheoli risg. 
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Yn ogystal, bydd y Strwythur Dadansoddiad Gwaith llawn yn cael ei atodi fel atodiad 
i'r adroddiadau hyn i'r Bwrdd ei ystyried. Mae hyn yn sicrhau bod gan y Bwrdd 
fynediad at grynodeb lefel uchel a dadansoddiad manwl o bob prosiect, gan alluogi 
aelodau i adolygu a llywio perfformiad y sefydliad yn effeithiol. 

Casgliad 

Mae gweithredu'r Strwythur Dadansoddiad Gwaith (SDG) yn fenter strategol a fydd 
yn gwella ein galluoedd cynllunio, rheoli a rheoli risg yn sylweddol. 

Bydd integreiddio'r Strwythur Dadansoddiad Gwaith i'n proses adrodd bwrdd yn rhoi'r 
mewnwelediad angenrheidiol i aelodau'r Bwrdd i oruchwylio ac arwain ein bwriad 
strategol tuag at gwblhau'n llwyddiannus. 

Credwn y bydd y dull newydd hwn yn cyfrannu'n sylweddol at ein hymdrechion 
parhaus i sicrhau effaith ar gyfer pobl Cymru. 

 


