Eitem: 20
Teitl: Adroddiad Risg a Dangosfwrdd Risg Cychwynnol

Gweithredu / Action Am sylwadau a sicrwydd
required

Amseru / Timing Adrodd arferol

Argymbhelliad / Gofynnir i'r Bwrdd ystyried yr adroddiad risg a'r
Recommendation dangosfwrdd risg cychwynnol newydd.

Risg / Risk Gallai methu & nodi a rheoli ein risgiau strategol
arwain at ganlyniadau tymor byr a hwy i Llais.

Cyllid / Finance Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol i'r adroddiad
hwn.

Mae ein trefniadau risg corfforaethol yn rhoi sicrwydd
i'r Bwrdd, Pwyllgor Archwilio Risg a Sicrwydd a Tim
Arwain bod yr holl risgiau strategol wedi’'u nodi a’u
rheoli’n effeithiol. Mae’n rhan o’n trefniadau
llywodraethu a sicrwydd.

DIV A TR TS o)y mwneud &'r adroddiad hwn. Fodd bynnag, mae'r
materion hyn i'w gweld yn y rhwydwaith o gofrestrau
risg yn y sefydliad.

Cyfathrebu / Ticiwch un o’r blychau canlynol os bydd y
Communications gweithgaredd hwn yn cael effaith ar:

Mewnol: ein pobl

Allanol: ein cwsmeriaid/partneriaid/rhanddeiliaid
Allanol: enw da ein sefydliad

Mae'r papur hwn wedi'i gymeradwyo gan Alyson
Thomas, Prif Weithredwr.

Trafodaethau neu Mae trefniadau risg corfforaethol Llais wedi'u
penderfyniadau hadolygu'n rheolaidd ym mhob cyfarfod Bwrdd,
blaenorol / cyfarfodydd y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg a
LIRS b iEM chyfarfodydd Tim Arwain.

or decisions

Awdur Cyflwyno / Richard Bevan, Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd.
Author/presenting

Dyddiad / Date 16 Gorffennaf 2024

Cefndir / Background




Mae'r Bwrdd wedi ystyried fersiynau blaenorol o'r adroddiadau risg
corfforaethol ac wedi rhoi sylwadau ac awgrymiadau ar sut i wella'r trefniadau
risg sefydliadol. Mae newidiadau wedi parhau i gael eu gwneud a'u gweithredu
ac wedi cael eu trafod a'u monitro gan Tim Arwain.

Mae Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd a'r Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau
a Gwasanaethau Corfforaethol wedi bod yn cynnal gwaith adolygu ar y
fframwaith a phrosesau rheoli risg ac wedi bod yn adolygu'r rhwydwaith o
gofrestrau risg gyda chydweithwyr mewn rhanbarthau ac adrannau
corfforaethol. Bydd y gwaith hwn yn parhau, a bydd trefniadau arfaethedig
newydd yn cael eu cyflwyno i gyfarfodydd mis Medi’r Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd Risg a'r Bwrdd.

Nid yw'r Gofrestr Risg Gorfforaethol wedi'i chyflwyno i'r Bwrdd hwn gan ei bod
yn cael ei hailddatblygu. Fodd bynnag, yn y cyfamser mae dangosfwrdd risg
cychwynnol wedi'i ychwanegu at yr adroddiad hwn i roi trosolwg o risgiau
cyfredol i'r Bwrdd, wrth i'r trefniadau newydd gael eu cwblhau. Bydd
datblygiadau pellach yn parhau fel rhan o'r adolygiad, a bwriedir cyflwyno
adroddiad risg dangosfwrdd arddull newydd ym mis Medi ochr yn ochr a'r
trefniadau risg diwygiedig arfaethedig.

Manylion/Detail
Fframwaith ac adolygiad rheoli risg

Mae Llais wedi parhau i weithredu a mireinio ei ddull o reoli risg yn ystod
2023/2024. Mae adolygiad cyflawn o'r agwedd risg ar y gweill yn ystod 2024
a'r bwriad yw y bydd hyn yn arwain at adolygiad sylweddol o'r Strategaeth
Rheoli Risg a'r agwedd ar gyfer Llais. Bydd y Pwyligor Archwilio a Sicrwydd
Risg yn parhau i fod yn gyfrifol am fonitro effeithiolrwydd gweithredu’r dull risg
er mwyn sicrhau bod y sefydliad yn cyrraedd ei lawn botensial mewn perthynas
a’r trefniadau rheoli risg diwygiedig.

\Wrth fonitro’r gweithredu parhaus, bydd unrhyw risgiau i ddiffyg cyflawni neu
fylchau yng nghyflawniad nodau ac amcanion Llais yn cael eu nodi a'u
gweithredu gyda chamau adferol wedi'u cytuno a’'u gweithredu i liniaru a
sicrhau bod y cynllun yn parhau i symud ymlaen drwy Tim Arwain a
pherchnogion risg. Bydd hyn yn cael ei ddatblygu ymhellach yn y misoedd
nesaf trwy gwblhau a mabwysiadu Fframwaith Sicrwydd Bwrdd fel rhan o'r
trefniadau rheoli risg ehangach.

Ym mhob cyfarfod Bwrdd Llais, bydd y Bwrdd yn parhau i dderbyn adroddiad
risg strategol, a fydd yn rhoi cyfrif lefel uchel o risgiau sydd wedi eu cynnwys ar




y Gofrestr Risg Corfforaethol. Mae dangosfwrdd risg cychwynnol wedi'i
ddarparu ar gyfer y cyfarfod hwn, tra bod yr adolygiad wedi'i gwblhau.

Mae'r Cyfarwyddwyr Strategol yn cynnal cyfarfodydd sicrwydd gyda'u
rhanbarthau a'u timau priodol i drafod rheoli risgiau parhaus a gynhelir ar lefel
ranbarthol a thim. Trafodir adroddiadau yn Tim Arwain i sicrhau ymagwedd
gytbwys a chyson a thrawsgyfeirio risgiau a chydweithio y cytunwyd arno, yn 6l
yr angen.

Mae Ysgrifennydd Dros Dro'r Bwrdd yn gweithio gydag arweinwyr i roi cyngor a
chymorth ar ddatblygu'r rhwydwaith o gofrestrau risg a'r fframwaith risg
ehangach. Bydd hyn yn cynnwys datblygu diagram llif risg gyda llinellau amser
allweddol a gofynion adrodd ar gyfer y fframwaith risg.

Mae hwn yn cael ei gynllunio i ddarparu ymagwedd gyson a chyffredin a bydd
Tim Arwain yn gweithredu fel y fforwm allweddol ar gyfer adrodd ac adolygu'r
rhwydwaith o gofrestrau risg a bydd yn darparu pwynt cyswilit allweddol ar gyfer
cydgysylltu'r ymagwedd risg sefydliadol gyffredinol. Fodd bynnag, y Bwrdd
fydd perchennog Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd o ran y risg o beidio & chyflawni
amcanion corfforaethol cytln y sefydliad.

Bydd y Tim Gweithredol hefyd yn cyfarfod yn ystod mis Awst i ystyried
allbynnau'r adolygiad ac i gynnal dadansoddiad pellach o risgiau sefydliadol a
nodi'r dirwedd risg ar gyfer y sefydliad a chytuno Cofrestr Risg Gorfforaethol
newydd ac i lywio'r gwaith parhaus ar y Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd.

Mae hyfforddiant rheoli risg wedi'i ddarparu i Tim Arwain ac i'r Rheolwyr
Gweithrediadau Rhanbarthol. Mae Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd ar hyn o
bryd yn gwneud gwaith pellach gyda’r Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau a
Gwasanaethau Corfforaethol i gwrdd & phob un o’r Cyfarwyddwyr Rhanbarthol
a’'u Rheolwyr Gweithrediadau Rhanbarthol a chynrychiolwyr adrannau
corfforaethol i adolygu eu hymagwedd risg a thrafod y proffil risgiau presennol
ar lefel ranbarthol a chorfforaethol.

Y bwriad yw, yn dilyn cwblhau'r adolygiad yn ystod Gorffennaf ac Awst, ac y
bydd ymgysylltu pellach yn digwydd gyda Tim Arwain, y Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd Risg a'r Bwrdd i brofi'r cynigion a chwblhau'r dull gweithredu.

Proffil Risg Cyfredol:

Ar ddiwedd mis Mehefin 2024, roedd 15 o risgiau strategol wedi'u disgrifio yn y
Gofrestr Risg Gorfforaethol sy'n cynrychioli'r risgiau mwyaf sylweddol i'r
sefydliad, a allai effeithio o bosibl ar gyflawni blaenoriaethau strategol y Bwrdd.




Mynegir y rhain yn y dangosfwrdd rheoli risg cychwynnol atodedig i'r Bwrdd ei
ystyried a gwybodaeth.
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