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Enw'r Pwyligor: Pwyllgor Gweithlu, Tal a Thelerau
Gwasanaeth

Cadeirydd y Pwyllgor: Grace Quantock

Cyfnod Adrodd: Cyfarfod a gynhaliwyd ar 29 Hydref
2025

Penderfyniadau allweddol a materion a ystyriwyd gan y Pwyllgor
Adroddiad diweddaru pobl

Derbyniodd y pwyllgor ddiweddariad am y gweithlu, gan dynnu sylw at
gynnydd recriwtio diweddar, gan gynnwys sawl penodiad llwyddiannus
ac ymdrechion recriwtio parhaus.

Trafododd y Prif Weithredwr y defnydd strategol o staff asiantaeth i
fynd i'r afael & bylchau staffio rhanbarthol ac eglurodd y rhesymeg y tu
Ol i'r penderfyniad i hysbysebu rol Cyfarwyddwr Corfforaethol Pobl ac
Adnoddau newydd, yn dilyn ymadawiad Cyfarwyddwr Strategol
Gwasanaethau a Gweithrediadau Corfforaethol.

Cydnabu’r pwyllgor yr heriau recriwtio ar draws y sector cyhoeddus a’u
heffaith bosibl ar y rhaglen waith, er bod y cynllunio cyfredol wedi
ystyried y cyfyngiadau hyn. Dangosodd adolygiad chwe mis nad oedd
unrhyw risgiau sylweddol i'r ddarpariaeth, ac roedd staff yr asiantaeth
yn cyfrannu arbenigedd gwerthfawr at y cyflawniad hwn.

Nodwyd pryderon ynghylch rhai rolau tymor byr, ond rhoddwyd
sicrwydd ynghylch trosglwyddo sgiliau a chynyddu capasiti strategol.
Gofynnwyd am ddiagram strwythur sefydliadol wedi'i ddiweddaru ac
mae wedi'i ddosbarthu.

Strategaeth pobl — drafft

Derbyniodd y pwyllgor strategaeth ddrafft ar gyfer pobl, a oedd yn cael
ei hystyried yn hawdd i'w darllen ac yn cynnwys uchelgais glir ar gyfer
Llais. Cododd aelodau’r pwyllgor gwestiynau ynghylch amserlenni
gweithredu a chanlyniadau mesuradwy, gyda sicrwydd yn cael ei roi
bod y tim yn hyderus y byddai’'n cyflawni’'r strategaeth.

Roedd y Tim Gweithredol wedi cymeradwyo cyfeiriad y strategaeth
ond wedi cydnabod pryderon ynghylch hyfywedd. Cytunwyd y byddai'r
strategaeth yn cael ei rhannu gyda staff ar gyfer ymgysylitu pellach cyn
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ei chwblhau a'i threfnu fel eitem annibynnol i'w chymeradwyo gan y
Bwrdd.

Diweddariad ar y Cyfweliad Ymadael — chwarter yn dod i ben ym
mis Medi 2025

Derbyniodd y pwyllgor ddiweddariad ar gyfweliadau ymadael ar gyfer y
chwarter a ddaeth i ben ym mis Medi 2025. Er mwyn gwella
ymgysylltiad, cyflwynwyd dull newydd o fis Hydref 2025, gan gynnwys
cyswillt uniongyrchol a staff sy'n gadael yn ystod eu cyfnod rhybudd i
drefnu cyfarfodydd cyfrinachol. Nod y dull rhagweithiol hwn yw gwella
cyfranogiad ac ansawdd adborth, gan alluogi gwell dadansoddiad a
gwelliannau sefydliadol.

Adroddiad diweddaru polisi ac amserlen gweithredu polisi
Derbyniodd y pwyligor ddull amlinelledig o reoli polisiau pobl. Mae
cylch adolygu polisiau strwythuredig wedi'i sefydlu mewn
cydweithrediad &'r Cyfarwyddwr Llywodraethu
Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd, gan ddarparu map ffordd ar gyfer
datblygu polisiau yn y dyfodol er gwaethaf cymhlethdod cynnwys
rhanddeiliaid.

Y ffocws cychwynnol yw ar bolisiau a ddefnyddir yn aml, gyda
hyblygrwydd wedi'i gynnwys i addasu i newidiadau deddfwriaethol neu
flaenoriaethau sy'n dod i'r amlwg. Mae'r cynllun papur yn tywys
trosglwyddiad y sefydliad i fframwaith polisi wedi'i adnewyddu, a
chroesawodd y Pwyllgor y rhaglen waith arfaethedig.

Polisiau sydd angen cymeradwyaeth

Derbyniodd y pwyllgor ddau bolisi newydd - Polisiau Absenoldeb a
Thal Gofal Newyddenedigol, a pholisiau Aflonyddu Rhywiol, a oedd yn
cael eu cyflwyno mewn ymateb i newidiadau deddfwriaethol diweddar.
Er bod rhai amddiffyniadau wedi'u hymgorffori mewn dogfennau eraill
yn flaenorol, roedd polisiau pwrpasol yn darparu mwy o eglurder a
ffocws.

Roedd y polisi Absenoldeb Gofal Newyddenedigol wedi'i wella y tu
hwnt i ofynion statudol, gan gynnig cyflog llawn gyda chyfnod
cymhwyso o 26 wythnos a dim cymal ad-dalu, yn seiliedig ar adborth
staff a goblygiadau cost lleiaf posibl. Cefnogodd y Pwyligor y dull hwn
sy'n seiliedig ar werthoedd yn gryf.
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Cynigiwyd y Polisi Aflonyddu Rhywiol yn unol & deddfwriaeth, gan
adlewyrchu diwylliant y sefydliad. Cymeradwyodd y Pwyllgor y ddau
bolisi ac anogodd gysondeb ar draws meysydd eraill, gan bwysleisio
pwysigrwydd ymgorffori diwylliant cefnogol drwy'r Strategaeth Pobl
ehangach. Mae'r polisiau drafft wedi'u cyflwyno i'w cymeradwyo gan y
Bwrdd.

Diweddariad dysgu a datblygu

Derbyniodd y pwyllgor amlinelliad o raglen ddysgu a datblygu esblygol
y sefydliad, sy'n symud tuag at ddull mwy strategol a strwythuredig.
Mae mentrau allweddol yn cynnwys datblygu arweinyddiaeth well,
dysgu seiliedig ar ymarfer, hyfforddiant ymwybyddiaeth seiber, a
chydweithio & chyrff allanol fel Arolygiaeth Gofal Cymru.

Mae datblygu staff eiriolaeth yn cael blaenoriaeth cyn lansio'r system
gwynion newydd, ac mae hyfforddiant ymatebol wedi'i gyflwyno mewn
meysydd fel dad-ddwysau a gweithio ar eich pen eich hun. Mae dysgu
laith Arwyddion Prydain yn cael ei gefnogi, ac mae hyfforddiant
rheolwyr canol yn cael ei ddatblygu i fynd i'r afael a rheoli perfformiad
ac absenoldeb.

Mae Fframwaith Gwybodaeth a Sgiliau newydd hefyd ar y gweill i
arwain anghenion dysgu yn y dyfodol. Croesawodd y pwyllgor
ehangder y gwaith.

Adolygiad effeithiolrwydd blynyddol

Cynigiodd Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol/Ysgrifennydd y
Bwrdd adolygiad hunanasesu o effeithiolrwydd y pwyllgor, yn unol ag
arfer llywodraethu da. Nod yr adolygiad yw myfyrio ar weithrediadau'r
pwyllgor, nodi meysydd i'w datblygu, a llywio cynllunio gwaith yn'y
dyfodol.

Bydd cwestiynau safonol yn cael eu dosbarthu rhwng cyfarfodydd,
gyda chanlyniadau i'w cyflwyno ym mis Chwefror 2026 neu mewn
sesiwn bwrpasol. Cytunwyd y byddai'r asesiad yn darparu llinell
sylfaen werthfawr ac y byddai'n ategu gwerthusiadau presennol y
bwrdd a'r pwyllgorau. Cefnogodd y pwyllgor y cynnig yn ffurfiol, a bydd
Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd yn
cydlynu'r camau nesaf.
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Adolygiad ystadegol o ecwiti, amrywiaeth a chynhwysiant o
recriwtio

Derbyniodd y pwyllgor adroddiad yn tynnu sylw at gynnydd wrth gasglu
a dadansoddi data cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant (CACh)
ar draws recriwtio a staffio. Nodwyd bod y system bresennol a
gynlluniwyd gan y GIG yn swyddogaethol ond nad oedd yn gwbl addas
i anghenion Llais, ac mae adolygiad ar y gweill i archwilio dulliau mwy
teilwra. Disgwylir adroddiad mwy manwl yn y cyfarfod nesaf, gyda'r
pwyllgor yn cael ei wahodd i helpu i lunio camau gweithredu yn y
dyfodol.

Trosolwg o risgiau pobl a'r gweithlu

Derbyniodd y pwyllgor bapur yn amlinellu risgiau sy'n gysylltiedig a'r
gweithlu ar gyfer sicrwydd y pwyllgor, yn unol & Strategaeth Rheoli
Risg y sefydliad.

Rhoddodd y papur trosolwg naratif o'r risgiau cyfredol, y trafodwyd
llawer ohonynt yn gynharach yn y cyfarfod. Nododd hyn y man
cychwyn ar gyfer rol barhaus y pwyllgor o ran monitro a chraffu ar
risgiau sy'n gysylltiedig & phobl, gyda disgwyl ychwanegiadau yn y
dyfodol wrth i gylch gwaith y pwyligor esblygu.

Bydd y dull yn cael ei fireinio drwy'r adolygiad effeithiolrwydd sydd ar
ddod, a chroesawyd adborth. Cefnogodd y Cadeirydd a'r pwyllgor y
cynnig, gan nodi pwysigrwydd ymgorffori risg yn agenda'r pwyligor.

Polisi Diogelu: Cytunodd y Pwyllgor i ystyried polisi a gweithdrefn
diogelu newydd arfaethedig y tu allan i'r cyfarfod drwy e-bost, a oedd
wedi dod i ben ymgynghori & staff ac undebau llafur ychydig cyn y
pwyllgor. Yn dibynnu a fyddai aelodau'r pwyligor yn gallu cefnogi'r
drafft ai peidio, byddai'r polisi a'r weithdrefn ddrafft yn dod i'r Bwrdd ym
mis Tachwedd 2025 i'w cymeradwyo.

Cyfleoedd mentora a datblygu: Trafododd y pwyligor gyfleoedd
mentora a datblygu ar gyfer aelodau anweithredol a chadeiryddion.
Cytunwyd y byddai trafodaethau pellach yn cael eu cynnal gyda
Llywodraeth Cymru i archwilio opsiynau a dod a diweddariadau yn 6l i'r

pwyllgor.
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Materion sydd angen cymeradwyaeth neu ystyriaeth ar lefel y
Bwrdd

Polisi absenoldeb gofal newyddenedigol, polisi aflonyddu rhywiol a

pholisi diOﬁeIu. iEitemau ar wahan ar aienda'r Bwrddi.

Busnes y pwyllgor wedi'i gynllunio ar gyfer y cyfnod adrodd
nesaf

Bydd y pwyligor yn parhau i ganolbwyntio ar ei eitemau sefydlog
arferol, a'i raglen waith arfaethedig gan gynnwys:

e Arolwg lles staff

e Strategaeth lleoliad

e Adolygiad o'r system asesu perfformiad

e Strategaeth gwirfoddolwyr

e Allbwn o adolygiad effeithiolrwydd y pwyllgor a'r cynllun datblygu

e Trafod yr agenda ar gyfer codiad blynyddol ac unrhyw newidiadau i
gyflogau rheolwyr uchel iawn

e Trefniadau cytundebol gyda gwasanaethau a rennir y GIG.

Dyddiad y cyfarfodydd Dydd Mercher 25 Chwefror 2025
nesaf:




