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04 Blaenoriaeth 4: Helpu pobl a gwasanaethau i ddefnyddio technoleg 

Mae gan dechnoleg ddigidol y potensial 
i wneud gofal iechyd a chymdeithasol 
yn fwy hygyrch, effeithlon, ac ymatebol i 
anghenion ac amgylchiadau unigol pobl. 
Ond gall hefyd greu rhwystrau newydd 
os na chaiff ei gynllunio a’i gyflwyno 
gydag anghenion pobl yn ganolog.  

Yn y flwyddyn nesaf byddwn yn cryfhau 
sut mae lleisiau pobl ar gynhwysiant 
digidol yn llywio trafodaethau 
cenedlaethol. Byddwn yn gweithio gyda 
phartneriaid fel y Gynghrair Cynhwysiant 
Digidol ac Iechyd a Gofal Digidol Cymru, 
i helpu i sicrhau bod profiadau bywyd 
pobl sy’n wynebu allgau digidol yn llywio 
datblygiad gwasanaethau iechyd a gofal 
digidol. 

Rydym yn clywed yn gyson fod pobl 
eisiau i dechnoleg weithio drostyn nhw, 
nid i ddisodli cyswllt dynol na’i gwneud 
hi’n anoddach cael cymorth. Yr her 
yw sicrhau bod arloesedd digidol yn 
gwella mynediad a phrofiad i bawb, nid 
dim ond y rhai sydd eisoes yn hyderus 
yn ddigidol neu sydd â mynediad at 
dechnoleg.

Yn 2026–27, byddwn yn:

•	 Lansio a datblygu ein 
strategaeth ddigidol ein 
hunain. 

•	 Cynrychioli barn a 
phrofiadau pobl wrth 
ddatblygu offer digidol fel 
Ap GIG Cymru. 

•	 Gweithio gyda phartneriaid 
gan gynnwys y Gynghrair 
Cynhwysiant Digidol i 
greu panel dinasyddion ar 
gynhwysiant digidol – fel 
bod profiadau bywyd pobl 
yn llywio ac yn dylanwadu 
ar waith cynhwysiant 
digidol cenedlaethol. 

•	 Dod â chymunedau a 
gwasanaethau ynghyd i 
siarad am dechnolegau 
newydd, gan gynnwys 
deallusrwydd artiffisial, fel 
eu bod yn cael eu datblygu 
a’u defnyddio’n ddiogel 
mewn ffyrdd sy’n gweithio i 
bawb.

mewn ffyrdd sy’n gweithio
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05 Blaenoriaeth 5: Tyfu a gwella fel sefydliad

Mae ein heffaith yn 
dechrau gyda ni. Pan 
fyddwn ni’n glir, yn 
gyson ac yn cydweithio’n 
dda, gallwn ni wneud 
gwahaniaeth mwy i bobl a 
chymunedau ledled Cymru. 

Wrth i ni symud ymlaen i 
flwyddyn olaf ein Cynllun 
Strategol, byddwn yn dod 
â’n holl waith datblygu a 
gwella mewnol at ei gilydd 
mewn un rhaglen syml.   
 
Bydd hyn yn ein 
helpu i weithio mewn 
ffordd gliriach a mwy 
cydgysylltiedig, a sicrhau 
bod ein pobl, ein ffyrdd 
o weithio a’n hadnoddau 
i gyd yn cefnogi 
Egwyddorion y Bobl. 

Mae bod yn glir, yn atebol 
ac yn dangos cynnydd 
parhaus yn bwysig - am 
y gwahaniaeth a wnawn i 
bobl a chymunedau ac er 
lles ein pobl.  

Yn 2026–27, byddwn yn:

•	 Adrodd ar ein heffaith mewn ffordd glir a chyson, gan ddefnyddio 
Egwyddorion y Bobl i arwain sut a beth rydym yn ei rannu.   

•	 Adeiladu ein safonau Cymru gyfan i mewn i amcanion gwaith ein pobl, fel 
bod pawb yn gwybod sut olwg sydd ar dda a sut i’w gyflawni. 

•	 Gwella sut rydym yn recriwtio ac yn croesawu cydweithwyr newydd, fel 
ein bod yn dod â’r bobl gywir i mewn ac yn eu helpu i ymgartrefu’n dda. 

•	 Cyflwyno arweinyddiaeth newydd a chryfach, cefnogaeth dysgu a 
datblygu personol a seiliedig ar rolau, fel bod pobl yn teimlo’n hyderus ac 
mewn sefyllfa dda i lwyddo. 

•	 Cryfhau ein fframweithiau rheoli perfformiad a goruchwylio, fel bod pobl 
yn cael yr adborth, y gefnogaeth a’r arweiniad sydd eu hangen arnynt i 
wneud eu gwaith gorau. 

•	 Adolygu sut mae ein systemau ariannol yn gweithio a chytuno ar 
welliannau lle bo angen.  

•	 Parhau i wella sut rydym yn casglu ac yn defnyddio data a gwybodaeth, 
gan gynnwys drwy ein system Rheoli Perthynas â Chwsmeriaid (CRM) fel 
bod ein mewnwelediad yn gryf ac yn ddibynadwy.   

•	 Cadw llygad ar newidiadau cyfreithiol a pholisi a allai effeithio ar ein gwaith 
a gwneud yn siŵr ein bod yn barod ar gyfer unrhyw beth newydd.  

•	 	Parhau i ddatblygu ein llywodraethu, ein ffyrdd o weithio, a’n cyfrifoldebau 
adrodd statudol fel ein bod yn gwneud y defnydd gorau o’n hadnoddau.
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Byddwn yn mesur llwyddiant yn 
ôl a all pobl a chymunedau weld 
newid go iawn yn digwydd ac 
nid dim ond yn ôl pa mor brysur 
rydym wedi bod.  

Byddwn yn chwilio am arwyddion 
clir bod ein gwaith wedi gwneud 
gwahaniaeth cadarnhaol, a 
byddwn yn agored ynglŷn â’r hyn 
sydd wedi newid a’r hyn sydd 
angen digwydd o hyd.  

Byddwn yn gwirio ein bod yn 
gweithio yn ôl ein safonau yn 
yr un ffordd ledled Cymru, 
yn gwrando ar yr hyn y mae 
cymunedau, partneriaid a’n pobl 
yn ei ddweud wrthym, ac yn 
sicrhau ein bod yn dilyn pob sylw 
a wnawn.

Bydd ein Bwrdd yn cadw llygad 
barcud ar hyn fel bod ein gwaith 
yn parhau i ganolbwyntio ar 
yr hyn sydd bwysicaf i bobl a 
chymunedau ledled Cymru.

Mesur  
llwyddiant



Cysylltwch â ni

Os hoffech roi adborth i ni ar yr adroddiad hwn neu os 
hoffech dderbyn y wybodaeth hon mewn fformat neu iaith 

arall, cysylltwch â ni drwy’r manylion
isod. 

Rydym yn croesawu galwadau ffôn yn Gymraeg. Os 
byddwch yn ysgrifennu atom yn Gymraeg, byddwn yn ateb 

yn Gymraeg. 

Ni fydd hyn yn arwain at oedi wrth ymateb i’ch gohebiaeth.
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